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კონკურსანტის შეფასება

კონკურსანტის შეფასება

	სახელი, გვარი
	

	პირადი ნომერი
	
	პირადობის მოწმობის №
	

	მისამართი
	

	საკონტაქტო ტელ.
	
	e-mail
	


	საკონკურსო ვაკანსია
	აკადემიური თანამ​დებობა
	(
პროფესორი
	
ასოცირებული პროფესორი
	
ასისტენტ-პროფესორი

	
	ვაკანსიის სფერო 
	


	კონკურსის ძირითად (საკვალიფიკაციო) მოთხოვნებთან შესაბამისობა

	(
	შეესაბამება
	
	არ შეესაბამება
	კომენტარი:
	


	კონკურსზე წარდგენილი სასწავლო კურსების სილაბუსი

	შენიშვნა: 1) სას​​წა​ვ​ლო კურ​სის სილაბუსი უნდა იყოს წარდგენილი საკონ​კუ​რსო ვაკანსიის სფეროში, სი​ლა​ბუ​სის წარ​მ​დ​გენმა კონკურსანტმა დააკმაყოფილა საკონკურსო (საკვალიფიკაციო) მოთხოვნები და აქვს წარ​მოდ​გენილი სას​წავლო კურსის შესაბამის კვალიფიკაციას – მითი​თე​​ბუ​ლი​დან თუნდაც ერთ–ერთი პი​რო​​ბის შეუსრულებ​ლო​ბის შემთხვევაში სილაბუსი არ ჩაითვლება კონკურსის მიზნებისთვის წარდგენილად (არ მოხდება მი​სი გან​ხი​ლ​ვა). ასევე, კონკურსის მიზნებისთვის ჩაითვლება მხოლოდ ის სილაბუსი, რომელშიც შეფასება 0 ქულაზე მეტია; 2) შეფასების სისტემა: შეფასება ხდება სილაბუსის შეფასების ფორმის მიხედვით. 

	სასწავლო კურსის დასახელება:
	

	

	(
	შეესაბამება მოთხოვნებს
	
	
	არ შეესაბამება მოთხოვნებს

	
	1. სილაბუსი წარდგენილია საკონკურსო ვაკან​სიის შესაბამის სფეროში და შეფასება 0 ქულაზე მეტია
	
	
	1. სილაბუსი არ არის წარდგენილი საკონკურსო ვაკან​სი​ის შესაბამის სფეროში ან შეფასდა 0 ქულით

	
	2. კონკურსანტს უდასტურდება შესაბამისი კვალიფიკაცია
	
	
	2. კონკურსანტს არ უდასტურდება შესაბამისი კვალი​ფი​კაცია

	შეფასების ქულა:
	
	
	კომენტარი:
	


	სწავლებისა და კვლევის კონცეფციის პრეზენტაცია / გასაუბრება
	შემაჯამებელი ქულა

	
	კონკურსი არ ითვალისწინებს სწავლებისა და კვლევის კონცეფციის პრეზენტაციას / გასაუბრებას
	-

	(
	კონკურსი ითვალისწინებს ითვალისწინებს სწავლებისა და კვლევის კონცეფციის პრეზენტაციას / გასაუბრებას
	

	

	შენიშვნა: 1) გასაუბრებაზე დაშვების  წინა​პი​რო​ბა: საკონკურსო მოთხოვნებთან შესაბამისობა და წარდგენილი სილაბუსის კონკურსის მიზნე​ბის​თვის ჩათვლა (პრო​ფე​სო​რის, ასოცირებული და ასისტენტ-პროფესორის შემთხვევაში); 2) შეფასების სისტემა: შეფასება ხდება სწავლების და კვლევის კონცეფციიის / გა​საუბ​რების შეფასების ფორმის მიხედვით.


	1
	პედაგოგიური, სამეცნიერო, პროფესიული გამოცდილება 
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	1
	პედაგოგიური გამოცდილება
	უცხოეთის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებები
	
	

	
	
	
	საქართველოს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებები
	
	

	
	2
	სამეცნიერო გამოცდილება
	საერთაშორისო და/ან უცხოეთის დაწესებულება/ორ​განიზაცია
	
	

	
	
	
	ადგილობრივი დაწესებულება/ორ​განიზაცია
	
	

	
	3
	პროფესიული გამოცდილება
	საერთაშორისო და/ან უცხოეთის დაწესებულება/ორ​განიზაცია
	
	

	
	
	
	ადგილობრივი დაწესებულება/ორ​განიზაცია
	
	

	

	შენიშვნა: 1) მოთხოვნები: ა) აკადემიური ნიშნით კონკურში მონაწილე კონკურსანტისთვის -  პრო​ფე​​​​სო​რი​ს​თ​​ვის - 6 წ​ლის, ასო​ცი​რე​ბული პრო​ფე​სორისთვის - 3 წ​ლის სამეცნიერო–პედაგოგიური გამოც​დი​ლება; ბ) პროფესიული ნიშნით კონკურსში მონაწილე კონკურსანტისთვის - პრო​ფე​​​​სო​რი​ს​​თ​​ვის - 6 წ​ლის, ასო​ცი​რე​ბული პრო​ფე​სორისთვის - 3 წ​ლის პედაგოგიური გა​მო​ც​​დი​ლება; გ) პროფესიული ნიშნით კონკურსში მონაწილე კონკურსანტისთვის უნ​და და​დას​ტურ​დეს: პრო​ფე​​​​სო​რი​ს​თ​​ვის - 6 წ​ლის, ასო​ცი​რე​ბული პრო​ფე​სო​რის​თ​ვის - 5 წ​ლის, ასისტენტ-პრო​ფე​სო​რი​სთვის - 3 წლის პროფესიული გა​მო​ც​​დი​ლება; 3) პედაგოგიური გამოცდილება – მხო​ლოდ სა​ხე​ლ​მ​წი​ფოს მიერ აღია​რე​ბულ უმაღლეს საგან​მა​ნა​თ​ლე​ბ​ლო დაწესებულებაში (უსდ–ში); სამეცნიერო გამოცდი​ლე​ბა – სამეცნიერო დაწესებუ​ლე​ბა​ში/კვლევით ცენ​ტ​რ​ში/სხვ. მოღვაწეობა ან სხვა სახის სამეც​ნიე​რო საქმიანობა; 3) შეფასების სისტემა: უცხოეთის/საერთაშორისო დაწესებულებაში/ორგანიზაციაში მუშაო​ბის, საერ​თა​შო​რი​სო საქმიანობის, საქართველოს/უცხოეთის ორგანიზაციაში/დაწესებულებაში ხელმძღვანელ პოზიციაზე მუშაობის (პროფესიული გამოცდილების)  თი​თო​ეული წე​ლი – 2 ქულა; საქართველოში ად​გი​ლობრივ ორგა​ნი​ზაციაში/დაწესებულებაში საქმიანობის, მათ შორის პროფესიული გამოცდილების, თითოეული წელი - 1 ქულა; 4) შემაჯამებელი ქულა უდ​რის მიღე​ბუ​ლი ქუ​​ლე​ბის ჯამს.


	2
	საკონკურსო ვაკანსიის სფეროში გამოცემული/გამოქვეყნებული ნაშრომები / პუბლიკაციები
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	1
	ნაშრო​მე​​​ბი
	უცხოეთში გამოცემული
	
	

	
	
	
	საქართველოში გამოცემული
	
	

	
	2
	პუბ​ლიკა​ცი​ები (სტატიები და/ან სხვ.)
	საერთაშორისო გამოცემა
	
	

	
	
	
	ადგილობრივი გამოცემა
	
	

	

	შენიშვნა: 1) შეფასებისას მხედველობაში მიიღება ბოლო 5 წლის ინფორმაცია; 2) მოიაზრება რეცენზირებად რეფერირებად ჟურნა​ლებში/კრებუ​ლე​ბ​ში/სხვ. გამოქვეყ​ნე​ბუ​ლი პუბ​ლიკაციები; 3) კომპონენტი ფასდება კომისიის წევრი–დარგის სპეცია​ლის​ტ(ებ)ის მიერ; 4) შე​ფა​სე​ბის სისტემა: ა) თითოეული ნაშრომი გამოცემული: საზღვარ​გა​რეთ – 3.0 ქუ​ლა (ავტორობა) / 2.5 ქულა (თანაავტორობა), საქარ​თ​ვე​​ლოში – 2.5 ქულა (ავ​ტო​რო​​ბა) / 2.0 ქულა (თანა​ავ​ტო​რო​ბა); ბ) თი​თო​ეუ​ლი პუბ​ლიკა​ცი​ა გამოქვეყნებული: საერთაშორისო გამოცემებში – 2.5 ქუ​ლა (ავტორობა) / 2.0 ქულა (თანაავტორობა), საქარ​თ​ვე​​ლოში – 2.0 ქულა (ავ​ტო​რო​​ბა) / 1.5 ქულა (თანა​ავ​ტო​რო​ბა); 6) შემაჯამებელი ქულა უდ​რის მიღე​ბუ​ლი ქუ​ლე​ბის ჯამს.


	3
	კონკურსზე წარდგენილი სასწავლო კურსის განხორციელების გამოცდილება
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	1
	უცხოეთის უსდ-ში ან საქართველოს უსდ-ში უცხოურ ენაზე განხორციელების გამოცდილება
	
	

	
	2
	საქართველოს უსდ-ში ქართულ ენაზე განხორციელების გამოცდილება
	
	

	

	შენიშვნა: 1) მხედველობაში მიიღება მხო​ლოდ სახელმ​წი​ფოს მიერ აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სას​წა​ვ​ლო კურსის განხორციელების გა​მო​ც​დი​ლე​ბა; 2) მხედველობაში მიიღება ბოლო 5 წლის ინფორმაცია; 3) შეფასების სისტემა: უცხოეთში/საქართველოში უცხოურ ენაზე სასწავლო კურსის განხორ​ციე​ლე​ბის თი​თო​ეული სემესტრი – 2.0 ქულა, საქართველოში ქართულ ენაზე სასწავლო კურსის განხორციელების თითოეული სემესტრი  - 1.0 ქულა; 3) შემაჯამებელი ქულა უდ​რის მიღე​ბუ​ლი ქუ​ლე​ბის ჯამს.


	4
	ვაკანსიის სფეროში  საერთაშორისო საქმიანობა (სამეცნიერო/პრაქტიკულ/დარგობრივკვლევით/სხვ. პროექტებში/პროგრამებში/სხვ. მონაწილეობა და/ან სხვ.)
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	1
	ხელმძღვანელობა
	
	

	
	2
	სხვადასხვა ფორმით ჩართულობა
	
	

	

	შენიშვნა: 1) მხედველობაში მიიღება ბოლო 5 წლის ინფორმაცია; 2) შე​​​ფასების სისტემა: თითოეული საერთაშორისო პროექტის/პროგრამის/სხვ. ხელმძღვანელობა - 2.,0 ქულა, თითოეულ საერთაშორისო პროექტში/პროგრამაში/სხვ. სხვადასხვა ფორმით ჩართულობა – 1.0 ქულა; 3) შემაჯამებელი ქულა უდრის მიღე​ბუ​ლი ქუ​ლე​ბის ჯამს.


	5
	ვაკანსიის სფეროში  სა​​​​​​ე​რ​​​​თა​შო​რი​სო კონ​ფე​რენციებში, სე​​​მი​ნა​რე​ბ​ში და/ან სხვ. მო​ნა​​წი​​​​ლე​​ობა
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	1
	მონაწილეობა
	
	

	
	2
	დასწრება
	
	

	

	შენიშვნა: 1) მხედველობაში მიიღება ბოლო 5 წლის ინფორმაცია; 2) შე​​​ფასების სისტემა: თითოეულ კონფერენციაში, სემინარში და/ან სხვ. მო​ნა​წი​ლე​ობა (მოია​ზ​რე​ბა მოხსენებით გამოსვლა/პრეზენტაცია და/ან სხვ.) – 2.0 ქულა, დასწრება – 1.0 ქულა; 3) შემაჯამებელი ქულა უდრის მიღე​ბუ​ლი ქუ​ლე​ბის ჯამს.


	6
	ვაკანსიის სფეროში  გავლილი ტრეინინგები, სტაჟირებები, სპეციალური მომზადება, სხვ.
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	1
	საერთაშორისო / უცხოეთში
	
	

	
	2
	ადგილობრივი
	
	

	

	შენიშვნა: 1) მხედველობაში მიიღება ბოლო 05 წლის ინფორმაცია; 2) შე​​​ფასების სისტემა: თითოეული საერთაშორისო/უცხოეთში გავლილი ტრეინინგი, სტაჟირება, სხვ. – 2.0 ქულა, თითოეული ადგილობრივი ტრეინინგი, სტაჟირება, სხვ. – 1.0 ქულა; 3) შემაჯამებელი ქულა უდრის მიღე​ბუ​ლი ქუ​ლე​ბის ჯამს.


	7
	ვაკანსიის სფეროში საერთაშორისო დარგობრივი სერტიფიკატები/სხვ.
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	
	
	

	

	შენიშვნა: 1) მხედველობაში მიიღება ბოლო 5 წლის ინფორმაცია, სხვა (ბოლო 10 წლის) ინფორმაცია წარმოადგენს დამატებით მონაცემებს და მხედველობაში მიი​​ღება ამ კომპონენტში თანაბარქულიამის კონკურსანტების არსებობის შემთხვევაში; 2) შე​​​ფასების სისტემა: ბოლო 05 წლის განმავლობაში მიღებული თითოეული სერ​ტი​ფიკატი - 2 ქულა, სხვა (ბოლო 10 წლის) განმავლობაში მიღებული თითოეული სერტიფიკატი - 1 ქულა; 3) შემაჯამებელი ქულა უდრის მიღე​ბუ​ლი ქუ​ლე​ბის ჯამს.


	8
	მიზნობრივი/დარგობრივი/სამეცნიერო/სხვ. სტიპენდიები/გრანტები/გამოგონებები/პატენტები/სხვ.
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	1
	საერთაშორისო / უცხოეთის
	
	

	
	2
	ადგილობრივი
	
	

	

	შენიშვნა: 1) მხედველობაში მიიღება ბოლო 5 წლის ინფორმაცია; 2) შე​​​ფასების სისტემა: თითოეული საერთაშორისო/უცხოეთში მიღებული სტიპენდია/გრანტი/სხვ. – 2.0 ქულა, თითოეული ადგილობრივი სტიპენდია/გრანტი/სხვ. – 1.0 ქულა; 3) შემაჯამებელი ქულა უდრის მიღე​ბუ​ლი ქუ​ლე​ბის ჯამს.


	9
	ენობრივი კომპეტენციები
	ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	1
	უცხოური ენა (ზოგადი)
	
	

	
	2
	უცხოური ენა (დარგობრივი)
	
	

	

	შენიშვნა: 1) შეფასების სის​ტე​მა: დარგობრივი უცხოური ენა – 3.0 ქულა; C2 დონე - 2.5 ქუ​​ლა; C1 დო​ნე – 2.0 ქუ​​ლა; B2 დონე - 1.5 ქულა; B1 დონე - 1.0  ქულა. 2) ერთსა და იმავე უცხო ენა​ში დარ​​გობრივი და ზო​გა​დი უცხო ენის ფლობის დადასტურების შემთხვევაში კონკურსანტს ენიჭება მხოლოდ დარგობრივი უცხოური ენის შეფასების ქულა; 2) რამდე​ნი​მე უცხო ენის შე​მ​თ​ხ​ვე​ვა​ში საბოლოო ქულა უდრის ყველა მითითებულ უცხოურ ენაში მინიჭებული ქუ​ლების ჯამს.


	შემაჯამებელი ინფორმაცია


	№
	საკონკურსო კომისია (სახელი, გვარი)
	ხელმოწერა
	შემაჯამებელი
საკონკურსო ქულა

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	საკონკურსო კომისიის სხდომის თავმჯდომარე:
	
	

	
	
	
	
	

	                         (სახელი, გვარი)
	
	(ხელმოწერა)
	
	თარიღი

	საკონკურსო კომისიის სხდომის მდივანი:
	
	

	
	
	
	
	

	                         (სახელი, გვარი)
	
	(ხელმოწერა)
	
	თარიღი
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კომისიის სხდომის თავმჯდომარე:



 

კომისიის სხდომის მდივანი:




                                                                          (ხელმოწერა)                                                                                                                            (ხელმოწერა)

