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                             აპლიკანტის (აფილირების მსურველის) შეფასება 

აფილირების მსურველის შეფასება
	სახელი, გვარი
	
	ფაკულტეტი
	ბიზნესის და ტექნოლოგიების


	აკადემიური
თანამ​დებობა
	(პროფესორი
	ასოცირებული პროფესორი
	ასისტენტ-პროფესორი


	ზღვრული დატვირთვა , სთ
	(სრული განაკვეთი
	ნაწილობრივი განაკვეთი:
	25 %
	max:
min:
	1792 სთ
900 სთ

	
	
	
	50 %
	
	

	
	
	
	75 %
	
	


	№
	შეფასების კომპონენტი
	განმარტება
	თითოეული აქტივობის ქულა
	შემაჯამებელი ქულა

	
	
	
	
	max
	min

	

	1. 
	დაგეგმილი აქტივობა (ცხრილის მიხედვით)
	თითოეული აქტივობის შეფასება
	0.1
	
	

	

	2. 
	დაგეგმილი აქტივობების შესაბამისობა
ბტუ-ს სტრატეგიულ გეგმასთან და მათი მნიშვნელობა ამ გეგმის შესრულებისთვის
	შეესაბამება სტრატეგიულ გეგმას, მნიშვნელოვანია ამ გეგმის შესრულებისთვის
	0.2
	
	

	3. 
	
	ძირითადად შეესაბამება სტრატეგიულ გეგმის მიმართულებებს, მაგრამ ნაკ​ლე​ბად მნიშვ​ნე​ლო​ვანია ამ გეგმის შესრულებისთვის
	0.1
	
	

	4. 
	
	არ არის სტრატეგიული გეგმის შესაბამისი/არ ემსახურება ამ გეგმის შესრულებას
	0
	
	

	

	5. 
	დაგეგმილი აქტივობის განხორციელების გამოცდილება
	აქვს ადგილობრივ და საერთაშორისო სივრცეში მითითებული აქტივობის განხორ​ციე​ლების გამოც​დი​ლება
	0.2
	
	

	6. 
	
	აქვს ადგილობრივ / საერთაშორისო სივრცეში მითითებული აქტივობის გამოც​დი​ლება
	0.1
	
	

	7. 
	
	არ აქვს შესაბამისი გამოცდილება
	0
	
	

	

	8. 
	დაგეგმილი აქტივობების გახორციელების სტრატეგია
	სტრატეგია/ხედვა რელევანტურია, დაგეგმილი აქტივობა განხორციელებადია, მათ შორის აფილირების ვადაში
	2.0
	
	

	9. 
	
	სტრატეგია/ხედვა რელევანტური, მაგრამ დაგეგმილი აქტივობა არ არის სრულად განხორ​ცი​ე​ლე​ბადი აფილირების ვადაში
	1.0
	
	

	10. 
	
	სტრატეგია არარელევანტურია / არ არის განხორციელებადი აფილირების ვადაში
	0
	
	

	

	11. 
	სხვა (მიეთითება არსებობის შემთხვევაში)
	
	
	
	

	12. 
	გასაუბრების შედეგები
	დაგეგმილი აქტივობების ჩამოყალიბების დონე; ინფორმაციის აქტუალობა;
ინფორმაციის გადმოცემის უნარი; აუდიტორიასთან კონტაქტი; დროის მართვის უნარი
	1.0
	
	

	

	შენიშვნა: 1) გასაუბრებაზე დაშვების  წინა​პი​რო​ბა: საკონკურსო მოთხოვნებთან შესაბამისობა; 2) აფილირება გაფორმდება აკადემიური თანამდებობის მქონე იმ პირებთან, რომლებსაც არსებული ვაკანტური ადგილების რაოდენობის ფარგლებში დაუგროვდებათ  ყველაზე მეტი შემაჯამებელი ქულა


	#
	აქტივობა, რომლის განხორციელებას გეგმავს აპლიკანტი ბტუ-სთან აფილირების შემთხვევაში
(ივსება აფილირების მსურველი პირის განაცხადის მიხედვით)
	შეფასების სისტემა და კრიტერიუმები

	
	
	დაგეგმილი აქტივობების რაოდენობა
	დაგეგმილი აქტივობების შესაბამისობა ბტუ-ს სტრატეგიულ გეგმასთან და მათი მნიშვნელობა ამ გეგმი შესრულებისთვის
	დაგეგმილი აქტივობის განხორციელების გამოცდილება
	დაგეგმილი აქტივობების გამცორციელების სტრატეგია
	სხვა (არსებობის შემთხვევაში)

	
	
	შესაძლო ქულები

	

	1. სასწავლო-პედაგოგიური საქ​მი​ა​ნო​ბა
	0.1

0
	0.2

0.1

0
	0.2

0.1

0
	2.0

1.0

0
	-

	1. 
	სასწავლო კურსები
	
	
	
	
	

	2. 
	კონსულტაციები 
	
	
	
	
	

	3. 
	პრაქტიკის ხელმ​ძ​ღ​ვანელობა
	
	
	
	
	

	4. 
	ბაკალავრიატი 
	საბაკალავრო/სხვ. ნაშრო​მის/ პროექტის ხელმძღვანელობა
	
	
	
	
	

	5. 
	
	საბაკალავრო/სხვ. ნაშრომის/ პროექტის რეცენზენტობა
	
	
	
	
	

	6. 
	სასწავლო კურსის მიზნებისთვის საი​ლუ​სტ​​რა​ციო მასა​ლე​​ბის, პრე​ზე​ნ​ტა​ცი​ე​ბის და/ან სხვ. მო​მზადება
	
	
	
	
	

	7. 
	სასწავ​ლო–მე​თო​დუ​რი მასა​ლის/რიდერის/სხვ. მომზადება
	
	
	
	
	

	8. 
	სასწავ​ლო–მე​თო​დუ​რი მასა​ლის/სხვ. თარგმნა
	
	
	
	
	

	სულ:
	
	
	
	
	

	2.  ბტუ-ს სახელით/ბტუ-ს გადაწყვეტილებით/ბტუ-ს მიზნებისთვის განხორციელებული  სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობა
	0.1

0
	0.2

0.1

0
	0.2

0.1

0
	2.0

1.0

0
	-

	9. 
	ბტუ-ს სახელით სამეცნიერო ან სასწავლო-მეთოდური წიგნის მომზადება (მონოგრაფია, სახელმძღვანელო/სხვ.)
	
	
	
	
	

	10. 
	ბტუ-ს-სახელით სამეცნიერო პუბლიკაციის გამოქვეყნება
	
	
	
	
	

	11. 
	ბტუ-ს სახელით საგრანტო/სამეცნიერო/დარგობრივ პროექტში მონაწილეობა/მომზადება
	
	
	
	
	

	12. 
	ბტუ-ს სახელით სამეცნიერო ნაშრომის/პუბლიკაციის რედაქტირება
	
	
	
	
	

	13. 
	ბტუ-ს სახელით სამეცნიერო კონფერენციაზე მოხსენების გაკეთება
	
	
	
	
	

	14. 
	მაგისტრატურა
	სამაგისტრო/სხვ. ნაშრომის ხე​ლ​მ​ძ​ღვანელობა
	
	
	
	
	

	15. 
	
	სამაგისტრო/სხვ. ნაშრომის რე​ცენზენტობა
	
	
	
	
	

	16. 
	დოქტორანტურა
	დოქტორანტის ხელმძღვა​ნე​ლობა
	
	
	
	
	

	17. 
	
	რეცენზენტობა
	
	
	
	
	

	18. 
	
	ოპონენტობა
	
	
	
	
	

	სულ:
	
	
	
	
	

	3.  ბტუ-ს სტუ​დე​ნტ​თა/პერსონალის ხე​ლ​​შე​წ​ყობის/მხარდა​ჭე​რის ღონისძიებებში მონაწილეობაში
	0.1

0
	0.2

0.1

0
	0.2

0.1

0
	2.0

1.0

0
	-

	19. 
	საერთაშორისო/ადგილობრივ/ბტუ-ს კონ​ფე​​რე​ნ​ცი​​ე​ბ​ში/პროექტებშისხვ. მო​ნა​​წი​ლე​ო​ბი​ს​თ​ვის ბტუ-ს სტუ​დენ​ტ​თა ხელმძღვა​ნე​ლო​ბა
	
	
	
	
	

	20. 
	ბტუ-ში ჩატარებული სტუ​​დე​ნტთა ხელ​შე​წ​ყო​ბის/მარდაჭე​რის ღო​ნისძიე​ბე​ბის (პრაქ​ტი​კუ​ლი, შე​მეც​ნე​ბითი და/ან სხვ.) ორ​გა​ნიზებაში და/ან განხორციე​ლე​ბაში მონაწი​ლე​ო​​ბა
	
	
	
	
	

	21. 
	ბტუ-ს სტუ​დე​ნ​​ტე​ბის​თვის და/ან პერსონალისთვის დარგობრივი მასტერ-კლასების, სემინარე​ბის, ტრე​ი​ნი​ნგების და/ ან სხვ. ჩა​ტარება
	
	
	
	
	

	22. 
	სტუდენტთა შემდგომი და​საქ​მების ხელ​​​შე​წ​ყო​​ბა (პო​ტენ​ცი​ურ დამსაქ​მე​ბებ​თან, დარ​გობ​რივ/სხვ. ორ​გა​​ნი​ზაციებ​თან კავ​შირების დამყარე​ბა/თა​ნამ​შ​რომ​ლო​ბა, შეხ​ვე​დ​რე​ბის, ერ​თო​ბ​ლივი ღონისძიებების, პოტენცი​ურ დამსაქ​მე​ბლებთან ვი​ზი​ტების მოწ​ყო​​ბა და/ან სხვ.)
	
	
	
	
	

	23. 
	სტუდენტთა და/ან პერსონალის ხელ​შეწყობაზე/მხარდაჭერაზე მიმართული სხვა საქ​მი​ანო​ბა (არსე​ბო​ბის შემ​თ​ხ​​ვევაში)
	
	
	
	
	

	სულ:
	
	
	
	
	

	4. ბტუ–ს, როგორც ინსტიტუციის, განვითარებისა და ბტუ-ში განათლების ხარისხის სრულყოფის ხე​ლ​შეწყობაში მონაწილეობა
	0.1

0
	0.2

0.1

0
	0.2

0.1

0
	2.0

1.0

0
	-

	24. 
	ახალი, მათ შორის, ერთობლივი და/ან გა​ცვლითი სა​​გა​ნმანა​თ​ლე​ბ​ლო პროგრამების შე​მუ​შა​ვე​ბა​ში და/ან მო​ქმედი სა​გან​მა​ნათლებლო პროგრამების მოდიფი​ცი​​რებაში მო​​​ნა​წი​ლე​ობა (სა​მუშაო ჯგუფში მუშაობა) და/ან ახალი სასწავლო კურს(ებ)​ის მომ​ზა​დება და/ან სხვ.
	
	
	
	
	

	25. 
	მოქ​მე​დი სა​ს​წავ​ლო კურ​სის სრულ​ყოფა-გა​ნა​ხ​ლება
	
	
	
	
	

	26. 
	ბტუ-ში/ბტუ-ს თანამონაწილეობით გამართული ადგილო​ბრი​ვი/საერთაშორისო ერ​თობ​​ლი​ვი კონ​ფე​რენციე​ბის/სემინა​რების/სხვ. ორ​გა​​ნი​ზებაში მონაწილეობა
	
	
	
	
	

	27. 
	აკა​დე​​მიური, ფა​კულ​​ტეტის, სხვ. საბჭოს წევ​რო​ბა
	
	
	
	
	

	28. 
	მოქმედი კომი​სიის (მაგ., კრედიტების აღიარების, სა​ჯარო დაცვების, სხვ.) წევ​რო​ბა
	
	
	
	
	

	29. 
	ბტუ–ს და ბტუ–ში გა​ნა​თ​ლების ხარისხის განვითარებაზე მი​მარ​თუ​ლი სხვა საქმია​ნობა (არ​სე​​ბო​ბის შემთხვევაში)
	
	
	
	
	

	სულ:
	
	
	
	
	


	შემაჯამებელი ინფორმაცია


	№
	კომისიის წევრი (გვარი, სახელი)
	
	სულ შემამაჯამებელი ქულა
	
	კომისიის წევრის ხელმოწერა

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	


	
	

	
	             (თარიღი)
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კომისიის სხდომის მდივანი:





                                                                                  (ხელმოწერა)                                                                                                           
       



(ხელმოწერა)

