
წლის ანგარიში



BTU-ში ჩარიცხულ სტუდენტთა რიცხვი 8800-მდე გაიზარდა;

BTU-ს საბაკალავრო და სამაგისტრო პროგრამა 517-მა სტუდენტმა დაამთავრა; 

BTU-ს აკადემიური და ადმინისტრაციული გუნდი 400 ადამიანს აღწევს;

BTU-მ თანამშრომლობა დაიწყო 100-ზე მეტ ახალ პარტნიორ ორგანიზაციასთან როგორც 
ადგილობრივ, ისე საერთაშორისო დონეზე; 

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების უნივერსიტეტი გახდა პირველი ქართული ორგანიზაცია, 
რომელიც მსოფლიო ეკონომიკური ფორუმის სტრატეგიული ცოდნის პლატფორმას (Stra-
tegic Intelligence Platform) კვლევებსა და ანალიტიკურ მასალას საქართველოდან 
გაუზიარებს;

ევროკავშირის გადაწყვეტილებით, BTU უხელმძღვანელებს Erasmus+ის ერთ-ერთ 
უმსხვილეს, ინოვაციურ ინსტიტუციური განვითარების პროექტს განახლებადი 
ენერგიებისა და ენერგოეფექტურობის მიმართულებით, რომელიც გააერთიანებს 
ევროპის წამყვან უნივერსიტეტებს ბელგიიდან, იტალიიდან, ესპანეთიდან, აგრეთვე, 
უკრაინიდან და კავკასიის რეგიონიდან;

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების უნივერსიტეტი Horizon Europe-ის პირველი 
ფართომასშტაბიანი პროექტის ასოცირებული პარტნიორია: "INPACE - Indo-Pacific-Europe-
an Hub for Digital Partnerships: Trusted Digital Technologies for Sustainable Well-Being". 
პროექტი განახლებადი ენერგიებისა და ენერგო ეფექტურობის მიმართულებით 
რეგიონული თანამშრომლობის გაძლიერებას, ინსტიტუციების განვითარებას და ახალი, 
ინოვაციური ცოდნის შექმნას შეუწყობს ხელს;

BTU გაეროს Sustainable Development Solutions Network (SDSN)-ის წევრი გახდა;

BTU საერთაშორისო სამეცნიერო, ტექნოლოგიური და ინოვაციური ქსელის Enrich Global 
წევრი გახდა;

BTU აშშ-ის საუნივერსიტეტო კვლევის ადმინისტრატორთა ეროვნული საბჭოს (NCURA)  
რეგიონალური წარმომადგენელი გახდა და დააფუძნა სამხრეთ კავკასიის და უკრაინის 
ინიციატივა საქართველოში;

BTU-ში დაფუძნდა მდგრადობის ლაბორატორია;

BTU-ში დაფუძნდა Microso�t-ის ლაბორატორია;

BTU, Erasmus Mundus Design Measures-ის მორიგი კონკურსის გამარჯვებულია;

BTU-მ დააფუძნა B2B აქსელერატორი. აქსელერატორის ბაზაზე შეიქმნა მკვლევართა 
ჯგუფი, რომელიც სხვადასხვა პრობლემის გარშემო, დარგის ექსპერტების და 
მენტორების ჩართულობით იმუშავებს;

BTU შერჩეულ იქნა მასპინძელ ინსტიტუციად COST მეცნიერებისა და ტექნოლოგიების 
ევროპული თანამშრომლობის ასოციაციის „European Network on International Student 
Mobility: Connecting Research and Practice“ (ENIS) პროექტის ერთ-ერთი მთავარი 
ღონისძიების – წლიური კონფერენციის ფარგლებში, რომელიც 2024 წელს გაიმართება; 

BTU ioS Lab-ში საბავშვო კოდინგის პროგრამის კურსი ჩატარდა. პროექტის ფარგლებში, 
დამწყებთათვის ამოქმედდა Apple-ის მიერ შექმნილი Swi�t playgrounds პლატფორმა, 
რომელმაც მათ ინტერაქციული ფაზლებით და სათამაშო პერსონაჟებითა და სახალისო 
ტექნიკებით შეასწავლა Swi�t პროგრამირების საფუძვლები;



BTU-სა და UNICEF Georgia-ს ერთობლივი ინიციატივით, ქვეყანაში მნიშვნელოვანი 
სოციალური პროგრამა Junior Tech დაიწყო. პროექტის ფარგლებში 100-მდე მოწყვლადი 
ჯგუფის ბენეფიციარისთვის გადამზადების პროგრამა დაიწყო;

აშშ-ს საელჩოს დაფინანსებით ბიზნესისა და ტექნოლოგიების უნივერსიტეტმა წამყვანი 
ამერიკელი ავტორების David Aaker-ის და Christine Moorman-ის სტრატეგიულად 
მნიშვნელოვანი წიგნის: “Strategic Market Management” მე-11 გამოშვება ქართულ ენაზე 
თარგმნა;

ბრიუსელში, ევროპარლამენტში გამართულ სამიტზე BTU-ს პროგრამამ - "500 WOMEN IN 
TECH" Future-proof Education კატეგორიაში გაიმარჯვა;

BTU-მ დაიწყო ქალთა ტექნოლოგიებში გაძლიერების ყველაზე მასშტაბური პროექტი 
ქვეყანაში -  კოდინგის სკოლა 1500 ქალისთვის;

BTU-ში, გაეროს ქალთა ორგანიზაციის მხარდაჭერით, დაიწყო ახალი 
ფართომასშტაბიანი ინიციატივა - ქალები ხელოვნურ ინტელექტში - Women in AI.  
პროგრამა მიზნად ისახავს 200 ბენეფიციარის მომზადებას ხელოვნურ ინტელექტსა და 
ვებ-დეველოპმენტში;

BTU-მ გამოსცა ჟურნალ “საქართველოს ქალის” საიუბილეო ნომერი, რომლის მთავარი 
მიზანია დაუპირისპირდეს სტერეოტიპებს და გადმოსცეს წარმატებული ქალების 
ისტორიები; 

“Promoting Information Literacy in Digital Environment among Women in Georgia” - BTU-ს კიდევ 
ერთი მასშტაბური პროექტია, რომელიც UNESCO-ს მხარდაჭერით განხორციელდა. 
პროექტმა გააძლიერა ქართველი და უკრაინელი დევნილი ქალების ჩართულობა 
ტექნოლოგიებში და გაზარდა მათი მზაობა ციფრული ტრანსფორმაციის პროცესში;

BTU-მ ბენეფიციართა გადამზადება დაიწყო მასშტაბური პროექტის DO IT In Georgia-ს 
ფარგლებში;

ხელოვნური ინტელექტის მიმართულებით ბტუში ჩატარდა 60-მდე ღონისძიება - მათ 
შორის კონკურსები, პანელური დისკუსიები, მასტერკლასები, ჰაკათონები, კვლევების 
წარდგენა და სხვა. 
 
შეიქმნა BTU AI - ინოვაციური განათლება და ახალი პროდუქტები ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების უნივერსიტეტისგან. ანალიტიკური კვლევები, საგანმანათლებლო 
რესურსები, სილაბუსები, წიგნები, სტატიები და პუბლიკაციები, სატრენინგო და 
სასწავლო მასალა, აგრეთვე გრაფიკული ნამუშევრები და სხვა მრავალი პროდუქტი, 
რომელიც ხელოვნური ინტელექტის მეშვეობით იქმნება და სხვადასხვა პროცესებში 
ინერგება ხელმისაწვდომია BTU-ს ვებ გვერდზე;

სტარტი აიღო AI მარათონმა - მარათონი ხელოვნური ინტელექტის გარშემო, სხვადასხვა 
აქტივობებს გააერთიანებს და მასში ათასობით სტუდენტი, მთელი ქვეყნის მასშტაბით 
მიიღებს მონაწილეობას.

BTU AI-ს ფარგლებში უნივერსიტეტმა გამოსცა ხელოვნური ინტელექტის მიერ დაწერილი 
წიგნების სერია, რომელიც აერთიანებს რამდენიმე წიგნს: ,,AI მარკეტინგი - 
მომხმარებელთა ჩართულობის მომავალი”, “AI in devops”, "თანამშრომელთა მოტივაცია"  
“Introduction to Machine Learning” „ფინანსური ტექნოლოგიები და ბლოკჩეინი“  “Exploring 
Hospitality: Trends, Challenges, And Best Practices For Success.”  “ემოციური ინტელექტი”;

შეიქმნა საქართველოს მთავარი საინფორმაციო ფონდი, ბიზნესისა და ტექნოლოგიების 
უნივერსიტეტის და პალიტრა ჰოლდინგის პარტნიორობით, რომელიც ხელოვნური 
ინტელექტის გამოყენებით ამუშავებს მასალას;



BTU-ს პროფესორებისა და სადოქტორო პროგრამის „ციფრული მმართველობა და 
ხელოვნური ინტელექტი“ დოქტორანტების მიერ ხელოვნური ინტელექტის ეროვნული 
სტრატეგიის სახელმძღვანელო პრინციპები შემუშავდა;

AI-ს მონაწილეობით, საქართველოში პირველი კონფერენცია BTU-ში გაიმართა;

BTU-ს სტუდენტებისთვის გაიმართა ჰაკათონი - AI JAM, რომლის საპრიზო ფონდი 5000 
ლარს შეადგენდა;

BTU AI ინიციატივის ფარგლებში შეიქმნა AI ლექტორი, რომლის ფარგლებშიც, ვებ 
გვერდზე ხელმისაწვდომია ხელოვნური ინტელექტის სხვადასხვა კურსები;

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების უნივერსიტეტისა ინიციატივით, ხელოვნური 
ინტელექტის მიმართულებით ტრენინგები ჩაუტარდათ  სამხედროებსა და ვეტერანებს, 
სკოლსი მოსწავლეებს, საზოგადოებრივი მაუწყებლის ჟურნალისტებსა და 
ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს.

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების უნივერსიტეტის მდგრადობის ლაბის ფარგლებში, 
უნივერსიტეტის ბაზაზე, გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის 
კორპორაციული მდგრადობის აკადემიის სასერტიფიკატო კურსი ჩატარდა. 
კონფერენციის თემა იყო  „ხელოვნური ინტელექტის გავლენა შრომის ბაზარზე“ ;

მეწარმეობის ცენტრის ინიციატივით ბტუ-ში განხორციელდა 110-ზე მეტი აქტივობა, მათ 
შორის ვორქშოფები, საინფორმაციო შეხვედრები, სტარტაპ თოქები, სასწავლო კურსები, 
ბუთქემფები და სხვა.

BTU-ს მეწარმეობის ცენტრში ამოქმედდა კომერციული სერვისები სტარტაპებისთვის და 
ბიზნესისთვის;

BTU-ს ორგანიზებით, გლობალური სტარტაპ ფონდის ყოველწლიური სამიტი გაიმართა. 
სამიტის ფარგლებში ჩატარდა სტარტაპების და ინვესტორების დახურული შეხვედრები, 
ვენჩურულ შეთანხმებებთან დაკავშირებული ბესტსელერი წიგნის პრეზენტაცია, 
სტუდენტური სტარტაპების კონკურსი და პანელური დისკუსია;

BTU-ს მიერ, ქართულ ენაზე ითარგმნა და გამოიცა მსოფლიო ბესტსელერი Venture Deals - 
ვენჩურული გარიგებები; BTU-ს MIT-ს Martin Trust Center-ის წევრობის ფარგლებში 
ქართულ ენაზე ითარგმნა ანტრეპრენერებისთვის, იურისტებისთვის და ვენჩურული 
ფონდებისთვის განკუთვნილი წიგნი „ვენჩურული გარიგებები“, ბრედ ფელდისა და 
ჯეისონ მენდელსონის ავტორობით.

BTU-ს ორგანიზებით, ქართული სტარტაპ ეკოსისტემის განვითარების ხელშეწყობის 
მიზნით გაიმართა გლობალური სტარტაპ ფონდის 2023 წლის სამიტი;

BTU-ს სტუდენტური სტარტაპების ხელშეწყობის მიზნით გაიმართა ყოველწლიური 
საგრანტო კონკურსი, რომელშიც მონაწილეობა 36-მა სტუდენტურმა სტარტაპმა მიიღო;

სტუდენტების, სტარტაპებისა და მცირე და საშუალო ბიზნესების ხელშეწყობის მიზნით 
გაიმართა 18 ღონისძიება;

BTU-ში შეიქმნა სამეცნიერო კაფე - ინტერაქციული საჯარო პლატფორმა გააერთიანებს 
მეცნიერებს, მკვლევრებს, სხვადასხვა ინდუსტრიის ექსპერტებს, სახელმწიფო და საერ-
თაშორისო ორგანიზაციის წარმომადგენლებს;



BTU-მ გამოსცა 17 სამეცნიერო პუბლიკაცია და  5 კვლევითი ანგარიში - ციფრული 
ეკოსისტემის დაიჯესტის ფარგლებში.

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების უნივერსიტეტში,საქართველოს უსაფრთხოების 
სამსახურის სასწავლო ცენტრის მხარდაჭერით შექმნილ ახალ სამაგისტრო პროგრამაზე 
- ,,საერთაშორისო უსაფრთხოება და ტექნოლოგიები’’- სტუდენტების პირველი ნაკადი 
ჩაირიცხა;

BTU-მ საქართველოში მცხოვრები ყველა დაინტერესებული აბიტურიენტისა და 
მაგისტრანტობის კანდიდატისთვის მთელი წლის განმავლობაში სხვადასხვა კურსები, 
ტრენინგები და პროექტები განახორციელა;

ერაზმუს+ ინსტიტუციური განვითარების პროექტის, HEIn4-ის მხარდაჭერით, BTU-მ, 
Devops-ის პროფესიის შესწავლის მიზნით სტუდენტებს Microso�t-ის სასერტიფიკატო 
პროგრამების ტრენინგები შესთავაზა;

ევროკავშირის მიერ, BTU-ს სტუდენტებისა და პერსონალის პარტნიორ ევროპულ 
უნივერსიტეტებში სრულად დაფინანსებული მობილობების განსახორციელებლად, 
დაფინანსდა 25 ერაზმუს+ საერთაშორისო კრედიტ-მობილობის პროგრამა ;

BTU-ს მონაწილეობით დაფინანსდა ერაზმუს+ Cooperation Partnership-ის (Erasmus+ 
KA220-HED) პირველი პროექტი Design Thinking-ის ინოვაციური სასწავლო მეთოდების 
შემუშავების მიმართულებით;

BTU ერაზმუს+ Cooperation Partnership-ის (Erasmus+ KA220-HED) მეორე პროექტის 
ასოცირებული პარტნიორი გახდა. Hackathon and ICT-based Innovative Methodologies in 
Higher Education - Hack-IT პროექტი მიზნად ასევე, ინკლუზიური და უსაფრთხო ონლაინ 
სწავლების ხელშეწყობას, პარტნიორობის მჭიდრო ქსელის შექმნასა და ჩართული 
მხარეების ინსტიტუციური განვითარების ხელშეწყობას ციფრული ტრანსფორმაციის 
მიმართულებით;

BTU-ს მონაწილეობით ევროკავშირის მიერ დაფინანსდა მეორე ერაზმუს მუნდუსის 
დიზაინის პროექტი (Erasmus+ EMDM), რომელიც ხელოვნური ინტელექტისა და 
კიბერუსაფრთხოების მიმართულებით ინოვაციური სამაგისტრო პროგრამის შემუშავებას 
ისახავს მიზნად;

BTU-ს კოორდინირებით გრძელდება ერაზმუს მუნდუსის ერთობლივი დიზაინის პროექტი 
და ინოვაციური სამაგისტრო პროგრამის შემუშავება Data Driven Digital Marketing-ის 
მიმართულებით (Erasmus+ EMDM);

BTU-ს 70-მდე სტუდენტმა განაგრძო სწავლა პარტნიორ ევროპულ უნივერსიტეტებში 
სრულად ან ნაწილობრივ დაფინანსებული სემესტრული ან/და ორი სადიპლომო 
პროგრამების ფარგლებში და მიიღო მონაწილეობა საერთაშორისო სკოლებში;

BTU-ს 35 აკადემიური და ადმინისტრაციული პერსონალი ეწვია პარტნიორ 
უნივერსიტეტებს მოკლევადიანი სრულად დაფინანსებული ვიზიტების ფარგლებში;

BTU-ს სტუდენტებისთვის და კურსდამთავრებულებისთვის გაიმართა 7 დასაქმების 
ფორუმი;

უწყვეტი განათლების პროგრამაში ჩაერთო 90 კურსდამთავრებული, მათ მიერ არჩეული 
ჯამური სასწავლო კურსების რაოდენობა - 191.




