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საქართველოში, BTU-ს ორგანიზებით გლობალური სტარტაპ ფონდის
ყოველწლიური სამიტი გაიმართა

სამიტის ფარგლებში, საქართველოში ოფიციალური ვიზიტით ჰილა ოვილ ბრენერი ჩამოვიდა - ანგელოზი 
ინვესტორი, სერიული ანტრეპრენერი და “TECHSTARS TLV”-ს ყოფილი მმართველი დირექტორი.  
სამიტის ფარგლებში ჩატარდა პანელური დისკუსია, ჰილა ივილ ბრენერის გამოსვლა, ყოველწლიური 
სტუდენტური სტარტაპების 5000ლარიანი საგრანტო კონკურსი, MIT-ს რეკომენდაციით და გამომცემლობა 
„პალიტრა L“-თან თანამშრომლობით ნათარგმნი ბესტსელერი წიგნის - „ვენჩურული გარიგებები“
პრეზენტაცია. 

ღონისძიებაზე მოწვეულ სტუმართა შორის იყვნენ ისრაელისა და იტალიის საელჩოს წარმომადგენლები, 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის მოადგილე, ანგელოზი ინვესტორები, პარტნიორი
ორგანიზაციების წარმომადგენლები, ბენეფიციარი სტარტაპები და ა.შ.

სამიტის ისრაელის საელჩო საქართველოში, ინოვაციების და ტექნოლოგიების საააგენტოს, TBC-ს 
და AXEL - ქართველ ბიზნეს ანგელოზთა ქსელთან პარტნიორობით გაიმართა.

ვიზიტის ფარგლებში, ჰილა ოვილ-ბრენერი BTU-ს სტუდენტებს შეხვდა. 

BTU-ში MICROSOFT-ის მაღალტექნოლოგიური ლაბი გაიხსნა, რომლის მთავარი მიზანიც ქართველი 
სტუდენტებისა და პროფესორებისთვის თანამედროვე ციფრული უნარებისა და ცოდნის ათვისების
მხარდაჭერაა.

ახლად შექმნილი მაღალტექნოლოგიური ლაბორატორია დააჩქარებს სასწავლო პროცესის 
ტრანსფორმაციას, რადგან ის სტუდენტებს მრავალმხრივ რესურსებსა და გამოცდილებას შესთავაზებს. 
სტუდენტები, კურსდამთავრებულები, პროფესორები და ტექნოლოგიებით დაინტერესებული 
საზოგადოების წარმომადგენლები უამრავ საინტერესო შესაძლებლობაზე მიიღებენ წვდომას. 
ესენია: პროექტებისა და კვლევის მხარდაჭერა, სემინარები და ტრენინგები, ინოვაციებისა და მეწარმეობის 
მხარდაჭერა, ჰაკათონები, კონკურსები და ღონისძიებები, კარიერული მხარდაჭერა, სასწავლო პროგრამების
შემუშავება, ციფრული ტრანსფორმაციის სტრატეგიები.

ღონისძიებას, საქართველოში სპეციალური ვიზიტის ფარგლებში მყოფი MICROSOFT-ის დელეგაცია დაესწრო.

მდგრადობის ლაბი

BTU-ში მდგრადობის ლაბორატორია დაფუძნდა - მდგრადობის ლაბის მიზანია მდგრადი მიმართულებით 
საგანმანათლებლო მოდულებისა და მასალების შექმნა, სამეცნირო კვლევების და ინსტიტუციური 
განვითარების პროექტების განხორციელება, მცირე და საშუალო ბიზნესის მდგრადი განვითარების
მხარდაჭერა, საუნივერსიტეტო კამპუსის მდგრადობის გეგმის შექმნა და სხვა. 

მდგრადობის ლაბის ფარგლებში განხორციელებული აქტივობები: 

BTU-ს სტუდენტებისთვის პლასტმასის გადამუშავებისა და მისი ბაზარზე გაყიდვის შესაძლებლობების 
შესახებ მასტერკლასი;

უნივერსიტეტის ბაზაზე, გაეროს გლობალური შეთანხმების საქართველოს ქსელის კორპორაციული 
მდგრადობის აკადემიის სასერტიფიკატო კურსი;

MIT-სთან თანამშრომლობის ფარგლებში MTC-ს რეზიდენტის ანტრეპრენერის ვებინარი მდგრადობის თემაზე;

BTU-ს სტუდენტებისთვის, ნული ნარჩენების შესახებ სემინარი ჩატარდა; 

MARTIN TRUST CENTER-თან პარტნიორობის ფარგლებში, საჯარო ლექცია “HYDROGEN AS AN ALTERNATIVE
ENERGY”.



ადგილობრივი ტექნოლოგიური სტარტაპების საერთაშორისო 
ექსპანსიის გამოწვევები - რეგიონის ციფრული ბაზრების მიმოხილვა 
- ციფრული ეკოსისტემის დაიჯესტის განახლებული კვლევითი 
ანგარიში.
 
ყოველკვარტალური კვლევითი ანგარიში DIGITAL ECOSYSTEM 
DIGEST მიმოიხილავს მიმდინარე ტექნოლოგიურ და ინოვაციურ 
ტენდენციებს საქართველოს ციფრული ეკონომიკის სხვადასხვა 
სექტორში.

საინფორმაციო კამპანია კიბერსაფრთხეებისა და დეზინფორმაციის წინააღმდეგ საქართველოს
შესაძლებლობების მხადასაჭერად.
BTU-ს და GEORGIAN CENTER FOR STRATEGY AND DEVELOPMENT-GCSD-ის პარტნიორობის ფარგლებში, 
მომზადდა ვიდეოების სერია "ინფორმირებული თემები მედეგი საზოგადოებისთვის" ფარგლებში, 
რომელიც აშშ-ის საელჩოს დემოკრატიის კომისიის მცირე გრანტების პროგრამის მხარდაჭერით
ხორციელდება.

AI ლაბი

BTU-სა და UNICEF GEORGIA-ს ერთობლივი ინიციატივით, ქვეყანაში მნიშვნელოვანი სოციალური პროექტი 
განხორციელდება!

პროექტის ფარგლებში, საქართველოში მცხოვრები 100 მოზარდი, მოწყვლადი ჯგუფებიდან, ტექნოლოგიების 
სხვადასხვა მოდულში გადამზადდება.
JUNIOR TECH - ინიციატივა, რომლის ფარგლებში სრული დაფინანსებით გადამზადდებიან:

  სოციალურად დაუცველი მოზარდები;
  შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე მოზარდები;
  სახელმწიფო ზრუნვის ქვეშ მყოფი მოზარდები;
  განრიდების და მედიაციის პროგრამაში ჩართული მოზარდები.

MICROSOFT-ის დელეგაციის მასტერკლასი: SKILLS AND EMPLOYABILITY IN THE ERA OF AI;
რჟეშოვის ტექნოლოგიური უნივერსიტეტის (პოლონეთი) პროფესორის ორ დღიანი ლექციების სერია BTU 
სტუდენტებისთვის და მასტერკლასი AI გამოყენება უნივერსიტეტის ადმინისტრაციაში;
ხელოვნური ინტელექტის საშუალებით შეიქმნა პოდკასტები სხვადასხვა თემებზე, მათ შორის: „როგორ 
გავზარდოთ ჩართულობა TIKTOK-ზე, როგორ შექმნათ პროფესიული ანგარიში LINKEDIN-ზე და როგორ 
გამოვიყენოთ INSTAGRAM ბიზნესისთვის.“ როგორ შევქმნა PITCH-DECK-ი? CLIMATE CHANGE AND YOU, 
INTEGRATING AI INTO HIGHER EDUCATION და სხვა.
EXACTPRO-ს მასტერკლასი AI IN SOFTWARE TESTING;
AI ტრენინგების სერია სკოლის მოსწავლეებისთვის - ხელოვნური ინტელექტის საფუძვლები და მისი 
ეთიკური გამოყენება. ტრენინგი მოიცავდა ხელოვნური ინტელექტის ისტორიას, AI სერვისებსა და 
პროდუქტებს, AI-ს განვითარების პერსპექტივას, CHATGPT-ს გამოყენებას და ა.შ.
AI BOOK SERIES - AI IN DEVOPS; 
AI BOOK SERIES - AI MARKETING;
AI BOOK SERIES - EXPLORING HOSPITALITY: TRENDS, CHALLENGES, AND BEST PRACTICES FOR SUCCESS;
BTU-სა და IMPEL-ის პარტნიორობით, BTU-ს სტუდენტებისთვის CHATGPT ჰაკათონი გაიმართა;
ხელოვნური ინტელექტის ტრენინგების სერია საზოგადოებრივი მაუწყებლის თანამშრომლებისთვის, 
ტრენინგების მიზანი CHATGPT-ის გამოყენების შესწავლა და მისი ყოველდღიურ ცხოვრებაში გამოყენება. 
ტრენინგი ჩატარდა როგორც არხის ტოპ მენეჯმენტისთვის, ასევე ჟურნალისტებისთვის. 



BTU-სა და IT ACADEMY STEP-ის პარტნიორობით, ADOBE-ის მსოფლიო
ჩემპიონატის რეგიონული კონკურსი გაიმართა

BTU-სა და IT ACADEMY STEP პარტნიორობის ფარგლებში, 13-23 წლამდე ასაკობროვ კატეგორიაში ADOBE-ის 
მსოფლიო ჩემპიონატის რეგიონული კონკურსი გაიმართა, სადაც 30 მონაწილე შეეჯიბრა ერთმანეთს. 
კრეათონის გამარჯვებულები ADOBE-ის მსოფლიო ჩემპიონატზე საქართველოს, აშშ-ში წარადგენენ.

ADOBE CERTIFIED PROFESSIONAL WORLD CHAMPIONSHIP, არის გლობალური შეჯიბრი, რომელიც
CERTIPORT-ის მიერ ყოველწლიურად იმართება. მსოფლიო ჩემპიონატის მიზანი ADOBE-ის პროგრამების
მცოდნე პროფესიონალების წარმოჩენა და შემდეგი თაობის დიზაინერების იდენტიფიცირებაა.

AI ლექტორი - ხელოვნურ ინტელექტზე დაფუძნებული გადაწყვეტილება, რომელიც სტუდენტებს და სხვა 
დაინტერესებულ მხარეებს ახალი ცოდნის მიღებას ან ცოდნის გაღრმავებას, ტექნოლოგიების სხვადასხვა 
სფეროში სთავაზობს;
AI BOOKS ლურჯ ოკეანესთან პარტნიორობით - ფინანსური ტექნოლოგიები და ბლოკჩეინი;
AI BOOKS ლურჯ ოკეანესთან პარტნიორობით - თანამშრომელთა მოტივაცია;
AI BOOK  - ემოციური ინტელექტი;
საჯარო ტრენინგი - როგორ გამოვიყენო ხელოვნური ინტელექტი;
BTU-სა და არასამთავრობო ორგანიზაცია “საქართველოს დაჭრილ მეომართა პროექტი”-ის პარტნიორობის 
ფარგლებში, სამხედროებისა და ვეტერანებისთვის გადამზადების ტრენინგი შემდეგი მიმართულეებით 
ჩატარდა: ხელოვნური ინტელექტი, ციფრული მარკეტინგი, GOOGLE-ის ანალიტიკა და პროდუქტების 
გამოყენება. პროექტის მიზანი იმ სამხედროების რესოციალიზაციაა რომელიც გრძელვადიან სამკურნალო 
შვებულებაში იმყოფებიან.



ბავშვთა დაცვის საერთაშორისო დღე BTU-ში

საერთაშორისო თანამშრომლობა და განხორციელებული/მიმდინარე
პროექტები, აქტივობები:

განვითარების და საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახური

ღონისძიების ფარგლებში, ბავშვებისთვის ჩატარდა სხვადასხვა აქტივობები:

APPLE პროგრამირების სკოლის მოსწავლეების კონკურსი;

ხელოვნური ინტელექტის ტრენინგი;

მასტერკლასი - კიბერჰიგიენა ბავშვებისთვის;

რობოტიქსის და კოდირების მასტერკლასი;

მასტერკლასი - NASA და საქართველო.

გაფორმდა ახალი ორმხრივი თანამშრომლობის ხელშეკრულება მსოფლიოს შემდეგ 
უნივერსიტეტებთან და ორგანიზაციებთან:

ვიძენჰაიმის გამოყენებით მეცნიერებათა უნივერსიტეტი, ნიდერლანდების სამეფო;
შებას რეაბილიტაციის სამედიცინო ცენტრის მოწინავე ტექნოლოგიების ცენტრი, ისრაელი;
ვაჭრობისა და ეკონომიკის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, უკრაინა;
სომხეთის ეკონომიკის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, სომხეთი;
მოლდოვას სახელმწიფო პედაგოგიური უნივერსიტეტი, მოლდოვა;
MERCY CORPS-ის საქართველოს წარმომადგენლობა;

ახალი/განახლებული ინსტიტუციური თანამშრომლობები (ერაზმუს+ საერთაშორისო კრედიტ-მობილობის 
პროგრამები)

კობლენცის გამოყენებით მეცნიერებათა უნივერსიტეტი, გერმანია;
ცვიკაუს გამოყენებით მეცნიერებატა უნივერსიტეტი, გერმანია;
ვესტფალიის გამოყენებით მეცნიერებათა უნივერსიტეტი, გერმანია;
დასავლეთ ატიკის უნივერსიტეტი, საბერძნეთი;
რომის საპიენცას უნივერსიტეტი, იტალია;
ვილნიუსის გამოყენებით მეცნიერებათა უნივერსიტეტი, ლიეტუვა;
მარი-კიური სკლადოვსკას უნივერსიტეტი, პოლონეთი;
პოზნანის ეკონომიკისა და ბიზნესის უნივერსიტეტი, პოლონეთი;
რჟეშოვის ტექნოლოგიური უნივერსიტეტი, პოლონეთი;
პოვისლანსკის უნივერსიტეტი, პოლონეთი;
ლუბლინის ეკონომიკისა და ინოვაციების უნივერსიტეტი, პოლონეთი;
ბრაგანჩას პოლიტექნიკური ინსტიტუტი, პორტუგალია;
კირილისა და მეთოდიუსის სახელობის უნივერსიტეტი ტრნავაში, სლოვაკეთი;
ლუბლიანას ბიზნესის სკოლა, სლოვენია;
ლა კორუნიას უნივერსიტეტი, ესპანეთი;
კორდობას უნივერსიტეტი, ესპანეთი;
გრანადას უნივერსიტეტი, ესპანეთი;
მალაგას უნივერსიტეტი, ესპანეთი;
კასტილია ლა მანჩას უნივერსიტეტი, ესპანეთი;
ლოს ენლაკესი, ესპანეთი;
ონდოკუზ მაისის უნივერსიტეტი, თურქეთი;
ათათურქის უნივერსიტეტი, თურქეთი;
ბაიბურთის უნივერსიტეტი, თურქეთი;
დასავლეთ ტიმიშოარას უნივერსიტეტი, რუმინეთი.



2023/2024 წლის შემოდგომის სემესტრისთვის შეირჩა 13 სტუდენტის კანდიდატურა სრულად 
დაფინანსებული სემესტრული სტიპენდიისთვის შემდეგი ქვეყნების უნივერსიტეტებში: პორტუგალია, 
გერმანია, ავსტრია, ლიეტუვა, ესპანეთი
 
2023/2024 წლის შემოდგომის სემესტრისთვის შეირჩა 11 სტუდენტის კანდიდატურა სრულად 
დაფინანსებული სემესტრული სტიპენდიისთვის შემდეგი ქვეყნების უნივერსიტეტებში: პორტუგალია, 
იტალია, ესპანეთი, გერმანია.
 
2022/2023 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში BTU-ს 32 სტუდენტი აგრძელებს სწავლას პარტნიორ 
ევროპულ უნივერსიტეტებში.
 
პერსონალის ვიზიტები:

ერაზმუს+ პროგრამებისა და DAAD-ის პროექტის ფარგლებში განხორციელდა 6 პერსონალის სრულად 
დაფინანსებული ერთთვიანი და ერთკვირიანი მობილობა შემდეგ ევროპულ უნივერსიტეტში:
 
● ბრაგანსას პოლიტექნიკური ინსტიტუტი, პორტუგალია;
● ვილნიუსის გამოყენებით მეცნიერებათა უნივერსიტეტი, ლიეტუვა;
● კილის გამოყენებით მეცნიერებათა უნივერსიტეტი, გერმანია;
● ცვიკაუს გამოყენებით მეცნიერებათა უნივერსიტეტი, გერმანია;

სტუდენტები:

გაცვლითი პროგრამები



ორი სადიპლომო პროგრამები

ბტუ-ს და ტუშას უნივერსიტეტს (იტალია) შორის გაფორმდა ახალი თანამშრომლობის ხელშეკრულება 
საერთაშორისო უსაფრთხოების და ტექნოლოგიების მიმართულებით ორი სადიპლომო პროგრამის
ამოქმედების შესახებ.
 
ორი სადიპლომო პროგრამების ფარგლებში უნივერსიტეტის 5 სტუდენტი აგრძელებს სწავლას პარტნიორ 
ესპანურ (ევროპის ბიზნესის სკოლა) და პორტუგალიურ უნივერსიტეტებში (ბრაგანჩას პოლიტექნიკური
ინსტიტუტი) 2022/2023 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში.
 
დამატებით გამოცხადდა კონკურსები და შეირჩა 4 კანდიდატი შემდეგ ევროპულ უნივერსიტეტებში
2023/2024 სასწავლო წლისთვის:
 
●  ბრაგანსას პოლიტექნიკური ინსტიტუტი, პორტუგალია;
●  ვიურცბურგის გამოყენებით მეცნიერებათა უნივერსიტეტი, გერმანია.

საზაფხულო სკოლები

პოზნანის ეკონომიკისა და ბიზნესის სკოლა (პოლონეთი) სრულად დაფინანსებული საზაფხულო
სკოლისთვის შეირჩა 3 სტუდენტის კანდიდატურა.
 
ლა კორუნიას უნივერსიტეტის (ესპანეთი) ნაწილობრივ დაფინანსებული საზაფხულო სკოლისთვის შეირჩა
3 სტუდენტის კანდიდატურა.

საერთაშორისო ასოციაციების/ორგანიზაციების წევრობა და პარტნიორობა

დაარსდა NCURA-ს რეგიონული სამხრეთ კავკასიის და უკრაინის ინიციატივა, რომელიც საქართველოს, 
სომხეთის, აზერბაიჯანის და უკრაინის წამყვან მკვლევარებს და ინსტიტუციებს გააერთიანებს. ინიციატივა 
NCURA-ს, აშშ-ის საუნივერსიტეტო კვლევის ადმინისტრატორთა ეროვნულ საბჭოსთან მჭიდრო 
თანამშრომლობით ხორციელდება ,,უნივერსიტეტების შესაძლებლობების განვითარების პროგრამის 
(UCBP)” ფარგლებში. მიმდინარეობს ტექნოლოგიების ტრანსფერის ტრენინგების სერია მსოფლიოს წამყვანი 
უნივერსიტეტების/ინსტიტუციების წევრების ჩართულობით. ინიციატივის ფარგლებში მიმდინარეობს 
ქსელის წევრების მოძიება/რეგისტრაცია სამიზნე ქვეყნებიდან, ასევე ტექნოლოგიების ტრანსფერის კურსი
წამყვანი ამერიკელი და ევროპელი პროფესორების და პრაქტიკოსების ჩართულობით.

მიმდინარე პროექტები

ერაზმუს+ საერთაშორისო კრედიტ-მობილობის პროექტები:

საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახური ყოველდღიურ რეჟიმში კოორდინირებს/ადმინისტრირებას 
უწევს 23 მიმდინარე პროექტს სტუდენტებისა და პერსონალის გაცვლების მიმართულებით პარტნიორ 
ევროპულ უნივერსიტეტებთან თანამშრომლობით.

ერაზმუს+ ინსტიტუციური განვითარების პროექტი - HEIN4;
ერაზმუს+ ჟან მონეს პროექტი - EU-ENERGY-SSDP;
EMDM - ერაზმუს მუნდუსის ერთობლივი დიზაინის პროექტი - DATA DRIVEN DITITAL MARKETING;
კოდინგის სკოლა 1500 ქალისთვის - USAID დამსაქმებლები პროფესიული განათლებისთვის პროგრამა;
HACKATHON AND ICT-BASED INNOVATIVE METHODOLOGIES IN HIGHER EDUCATION პროექტი;
JUNIOR TECH-ის პროგრამა UNICEF-თან პარტნიორობით;
აქსელერაციის პროგრამა ქალი აგრო მეწარმეებისთვის - USAID სოფლის მეურნეობის პროგრამა;
BOOK TRANSLATION GRANT აშშ-ს საელჩოს დაფინანსებით;
PROMOTING INFORMATION LITERACY IN DIGITAL ENVIRONMENT AMONG WOMEN IN GEORGIA - UNESCO IFAP; 
DEMCOMM-ის საგრანტო პროექტი GCSD-სთან თანამშრომლობით;
EDUCATION4ENTREPRENEURSHIP - VISEGRAD+;
DESIGN THINKING AS A METHOD OF SOFT SKILLS AND DIGITAL SKILLS DEVELOPMENT IN HIGHER EDUCATION; 
TO INCREASE EMPLOYABILITY - ERASMUS+ KA220 - HED;
ნეაპოლის 5G აკადემია - BTU-ს 2 სტუდენტი აგრძელებს სწავლას პარტნიორ იტალიურ უნივერსიტეტში.



პირველად საქართველოში, ბიზნესისა და ტექნოლოგიების უნივერსიტეტის ორგანიზებით, მსოფლიოს
ერთ-ერთი ყველაზე პრესტიჟული სამეცნიერო კონფერენცია გაიმართა.

2024 წელს, BTU COST მეცნიერებისა და ტექნოლოგიების ევროპული თანამშრომლობის ასოციაციის „EURO-
PEAN NETWORK ON INTERNATIONAL STUDENT MOBILITY: CONNECTING RESEARCH AND PRACTICE“ (ENIS)
პროექტის ერთ-ერთ მთავარ ღონისძიებას – წლიურ კონფერენციას თბილისში უმასპინძლებს.

BTU-მ ფართომასშტაბიანი საერთაშორისო კონფერენციის საქართველოში მასპინძლობის უფლება, COST-ის
სრულუფლებიანი წევრობის ზუსტად 1 წლის თავზე მოიპოვა.

ინსტიტუციური განვითარების, საერთაშორისო გადამზადების და სერტიფიცირების პროგრამები

BTU-ს საინფორმაციო ტექნოლოგიების და ინფორმაციული სისტემების მართვა - DEVOPS პროგრამის 
სტუდენტები ჩართულები არიან ALGORAND-ის სამ სასერტიფიკატო კურსში, რომელიც წამყვან სინგაპურულ
ვენჩურულ კომპანია ALGO FOUNDRY-სთან თანამშრომლობით ხორციელდება.

დამატებითი ინფორმაცია

განვითარების და საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურმა ინდივიდუალური კონსულტაცია გაუწია
უნივერსიტეტის 407 სტუდენტს;
განვითარების და საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურმა ინდივიდუალური კონსულტაცია გაუწია
უნივერსიტეტის 42 ლექტორს და ადმინისტრაციულ პერსონალს;
ჩატარდა გაცვლითი პროგრამების საინფორმაციო დღე;
განვითარების და საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურმა მეოთხე კვარტალში უმასპინძლა 2  უცხოელ
აკადემიურ და ადმინისტრაციულ პერსონალს.

ტრენინგები, გადამზადების პროგრამები, ვებინარები და სხვა აქტივობები სტუდენტებისთვის, 
ლექტორებისთვის და სხვა დაინტერესებული პირებისთვის

საჯარო - ვებინარი  სააგენტო „აწარმოე საქართველოში“ პროგრამის შესახებ;
ვორქშოფი სტუდენტებისთვის - GITA-ს საგრანტო პროგრამების შესახებ;
ვორქშოფი სტუდენტებისთვის - MVP-ის შექმნასა და ეჯაილ მეთოდოლოგიასთან დაკავშირებით;
TEGETA ჰოლდინგში არსებული სიახლეები და აქტიური ვაკანსიები/სტაჟირების პროგრამები ჰოლდინგის 
აღმასრულებელმა დირექტორმა საინფორმაციო შეხვედრის ფარგლებში სტუდენტებს გააცნო;
SOLUTIONER კომპანიაში არსებული სიახლები და აქტიური ვაკანსიები/სტაჟირების პროგრამები 
სოლუშენერის დამფუძნებელმა ნანა აბურჯანიძემ საინფორმაციო შეხვედრის ფარგლებში სტუდენტებს 
გააცნო;
"How ACCA Qualification Can Help You Stay Ahead’" -  ACCA-ის რეგიონული ოფისის საინფორმაციო შეხვედრა ; 
BTU-ს ფინანსების პროგრამის სტუდენტებისთვის; 
Promoting Information Literacy in Digital Environment among Women in Georgia - BTU-UNESCO PartnershipPromoting 
Information Literacy in Digital Environment among Women in Georgia - BTU-UNESCO Partnership
Masterclass_Digital Transformation Gaps in Industry 4.0; 
ლუბლიანას ბიზნესის სკოლის პროფესორის საჯარო ლექციების სერია; 
საერთაშორისო კონკურსი_Falling Walls Lab Tbilisi 2023-DAAD; 
Opportunity for Young Researchers: Entrepreneurial Skills Development Program (ESDP); 
NCURA South Caucasus and Ukraine Initiative Public Launch; 

დასრულდა უპრეცედენტო მასშტაბის ქალთა გადამზადების პროექტი: “500 
ქალი ტექნოლოგიებში”.
გადამზადდა მესამე ნაკადის 325 ბენეფიციარი. პროექტის დასკვნით 
ღონისძიებაზე ჩატარდა დასაქმების ფორუმი; მონაწილეობა მიიღო 30 
ადგილობრივი და საერთაშორისო კომპანიამ, წარმოდგენილი იყო 75+ ვაკანსია.



Discover the World of Finance at the Poznan University of Economics and Business this summer 2023; 

CIF INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL; 

ერაზმუს+ პროგრამის სრულად დაფინანსებული პროგრამები; 

COST-ის ექშენების ინდივიდუალური წევრობა; 

ევროპის მარკეტინგისა და მენეჯმენტის ასოციაციის ინდივიდუალური წევრობის შესაძლებლობები; 

TalTech Executive Training Program: Legal Aspects of WEB3; 

Masterclass_Digital Transformation Gaps in Industry 4.0; 

Opportunity for Young Researchers: Entrepreneurial Skills Development Program (ESDP); 

EUMMAS Membership; 

NCURA South Caucasus and Ukraine Initiative Public Launch; 

Tech Transfer Course at BTU; 

Tech Transfer Course_Honorary Speaker from King's College London; 

"How ACCA Qualification Can Help You Stay Ahead’" -  ACCA-ის რეგიონული ოფისის საინფორმაციო შეხვედრა 

BTU-ს ფინანსების პროგრამის სტუდენტებისთვის; 

ემოციური ინტელექტის საჯარო მასტერკლასი ჩატარდა;  

VELI.STORE  - პანელური დისკუსია ელექტრონული კომერციის შესახებ; 

Veli Store - ტესტერის კონკურსი სტუდენტებისთვის და 500 ქალი ტექში პროექტის ბენეფიციარებისთვის;  

VELI.STORE სტუდენტური იდეათონი;  

ინოვაციების ტრენინგი აბიტურიენტებისთვის; 

MIT – Martin Trust Center-ის წევრობის ფარგლებში, ვებინარი: “Marketing In The Era Of Transitioning Social Media”; 

ესეების კონკურსი, Future of MBA; 

ღია კარის დღეები საბაკალავრო, სამაგისტრო და სადოქტორო პროგრამაზე ჩაბარების მსუველთათვის; 

გადამზადების პროგრამები საერთო სამაგისტრო გამოცდებისთვის; 

DevOps დასაქმების ფორუმი/ ღონისძიებაში მონაწილეობდა 10 კომპანია; 

IT დასაქმების ფორუმი / ღონისძიებაში მონაწილეობდა 20 კომპანია; 

დასაქმების ფორუმი/ ფინანსების საინვესტიციო კლუბის გახსნა / ღონისძიებაში მონაწილეობდა 15 კომპანია; 

DataArt - International programming Proggy - Buggy Towel Contest - კომპანია - DataArt-მა გამართა საერთაშორისო;  

პროგრამირების საგაზაფხულო ტურნირი. ტურნირში წარმატებით იასპარეზა BTU-ს IT პროგრამის 3 

სტუდენტებმა; 

BTU X Postred - მასტერკლასი და საინფორმაციო შეხვედრა; 

იუსტიციის სამინისტროს საგრანტო პროექტი, BTU-ს ლექტორმა ლადო სირდაძემ იუსტიციის სამინისტროში;  

არსებულ საგრანტო პროექტში - “ სამართლის ინოვაციური ტექნოლოგიები”სტაჟირების პროგრამაში BTU-ს 

ორი სტუდენტი ჩაერთო;

იტალიის ტექნოლოგიური ინოვაციების დღე; 

ინტელექტუალური საკუთრების კურსი - ინტელექტუალური საკუთრების ეროვნული ცენტრის მიერ;

“როგორ დავგეგმოთ საკუთარი კარიერა”.



BTU-ს ჩართულობით განხორციელებული აქტივობები:

• BTU SPOTLIGHT TECH
• BTU CHANGE INSPIRE
• BTU X SURGE SUMMIT
• BTU X GLOBALIZE 

უწყვეტი განათლების პროგრამა

2022-2023 წლის გაზაფხულის სემესტრში უწყვეტი განათლების პროგრამაში ჩაერთო BTU-ს 12 ბაკალავრიატის
საფეხურის კურსდამთავრებული და 13 მაგისტრატურის პროგრამის კურსდამთავრებული.

ჯამში კურსდამთავრებულების მიერ აღებული სალექციო კურსების რაოდენობან შეადგინა 52.

დისტანციური წვდომის ხელმისაწვდომობის მიზნით BTU-ს ბიბლიოთეკამ შექმნა ციფრული 
რეპოზიტორიუმი, რომელშიც ჩაშენებულია AI წიგნები, რიდერები, სასაწავლო საგნების ფარგლებში
არსებული ციფრული რესურსები. 

ბიბლიოთეკის ფონდის განსაახლებლად განხორციელდა შესყიდვები როგორც ადგილობრივ ასევე
საერთაშორისო ბაზარზე.

კარიერული განვითარების ცენტრმა სტუდენტებთან გააზიარა 160-მდე ვაკანსია და სტაჟირების პროგრამა.
ინდივიდუალური კონსულტაცია 70+ სტუდენტს.

საანგარიშო პერიოდში გაფორმდა 50-მდე  ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი;

ბტუ-ში დასაქმებულია:

• მოწვეული პერსონალი - 143;
• აკადემიური პერსონალი - 129;
• ადმინისტრაციულ და დამხარე პერსონალი - 53; 
• საგანმანათლებლო პროგრამების ხელმძღვანელები - სულ 14;
• სტაჟიორი - 5.

სასწავლო პროცესის შესახებ სტუდენტთა უკუკავშირის მიღებისათვის ყოველი თვის ბოლოს ჩატარდა 
ონლაინ შეხვედრები; აღნიშნულ შეხვედრებზე წამოჭრილ საკითხებთან დაკავშირებით დაიგეგმა და
განხორციელდა კონკრეტული ღონისძიებები;
სასწავლო პროცესის შესახებ ინდივიდუალური კონსულტაცია გაეწია 300 მდე სტუდენტს;
სტუდენტების 2200-მდე განცხადებაა განხილული; 
სტუდენტების მოთხოვნების შესაბამისად, დისტანციურად, ელექტრონულ ფოსტაზე მიეწოდათ 200 ზე მეტი 
დოკუმენტი (ცნობა, ნიშნების ფურცელი, ფორმა 26, რეკომენდაცია და სხვა). ინდივიდუალურ რეჟიმში 
განხილულ იქნა სტუდენტის გამოცდების გადავადება/აღდგენის საჭიროება და დაკმაყოფილდა 1200 -მდე
ასეთი განცხადება;
სტუდენტების საჭიროების მიხედვით, დაიგეგმა  რამდენიმე სასწავლო კურსის ზაფხულის მოკლე
ინტენსიური კვირების განხორციელება;
საანგარიშო პერიოდში დაიბეჭდა 74 დიპლომი და მომზადდა შესაბამისი დანართები.




