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ინფორმაცია აპლიკანტებისათვის

1) სამეცნიერო საქმიანობისთვის დადგენილი დატვირთვის შესრულებისთვის სავალდებულოა ბტუ-ს სახელით წელიწადში არანაკლებ 01 სამეცნიერო პუბლიკაციის* რეფერირებად რეცენზირებად საერთაშორისო გა​მო​ცე​მაში გამოქ​ვეყნება და დამატებით:
· 01 პუბლიკაციის - ადგილობრივ გამოცემაში (პრიორიტეტულია ბტუ-ს სამეცნიერო ჟურნალი) გამოქვეყნება ან

· ბტუ-ს სახელით 01 სამეც​ნი​ე​რო კონფერენციაში მონაწილეობა, რაც უნდა დასტურდებოდეს საკონფე​რე​ნ​ციო კრებულით,  ან
· ბტუ-ს სახელით სამეცნიერო კვლევითი გრანტის მოპოვება/მონაწილეობა.
*პუბლიკაციების მიმართ წაყენებული მოთხოვნები: 1) პუბლიკაცია გამოქვეყნებული ან მიღებული უნდა იყოს Elsevier-ის Web of Sciences-ის ბაზაში შემავალ ჟურნალში; 2) თავისი დარგის ჟურნალებში სარეიტინგო პოზიციისა და ციტირებადობის მაჩვე​ნებ​ლის გათვალისწინებით, კვლევების ცენტრის მიერ დამატებითი შესწავლის შედეგად, შესაძლებელია პუბლიკაცია დაექვემ​დე​ბაროს უნივერსიტეტის მხრიდან დაფინანსებას.
2) აფილირებულ პირს შეუძლია სასწავლო წლის განმავლობაში არანაკლებ 06 ჯგუფის სასწავლო-პედაგოგიური და სამეცნიერო აქტივობების შემდეგნაირად კომბინირება:

· 05 სასწავლო ჯგუფი და 05 სამაგისტრო ნაშრომის ხელმძღვანელობა  ან
· 03 სასწავლო ჯგუფი და 01 სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელობა/რეცენზენტობა   ან
· 02 სასწავლო ჯგუფი და 01 საუნივერსიტეტო სახელმძღვანელოს შემუშავება   ან
· 05 სასწავლო ჯგუფი და ბტუ-ს კონ​ფე​​რე​ნ​ცი​​ე​ბ​ში/პროექ​ტებში სხვ. მო​ნა​​წი​ლე​ო​ბი​ს​თ​ვის 4 სტუ​დენ​ტ​ის მომ​ზა​დება, ნაშ​რო​​მე​ბის/პროექ​ტების/სხვ. შეს​რულების ხელმძღვანელობა

3) შევსებისას ცხრილში მიუთითეთ ზემოთ მოცემული პირობებიდან ის აქტივობები, რომელსაც განახორციელებთ აფილირების შემთხვევაში.
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	სასწავლო კურსები


	საკონტაქტო დატვირთვა (ლექ​ცია, სამუ​შაო ჯგუფში მუშაობა, პრაქტი​კუ​ლი/ლა​ბო​რატო​რი​ული მეცადი​ნე​ო​ბა, შუალედ. და დასკვ. გამოც​დები)
	(მიუთითეთ ბტუ-ს სა​გა​​ნ​მანათ​ლე​ბ​ლო პრო​გ​რა​მე​ბის სას​წა​ვლო კურ​​სები, რო​მე​ლ​თა გან​ხორ​​ციე​ლე​ბას შეძლებთ  - რო​​მლის განხორ​ციე​ლე​ბის კომ​პე​ტენ​ცია გი​და​ს​ტურდებათ.

გა​ით​ვალისწინეთ, რომ აუცილებელი მოთხოვ​ნაა თითოეულ სემესტ​რ​ში - არანაკლებ 03 სას​წავლო ჯგუფი კვი​რა​ში - არა​ნაკ​ლებ 06 საკონ​ტა​ქტო საათის პირო​ბით)
	შემოდ.
	
	სასწავლო კურსის სილაბუსის მიხედ​ვით
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	გაზაფ.
	
	

	
	
	ლექციისთვის, პრაქტიკუ​ლი/ლაბო​რა​ტო​რიული მეცადი​ნეო​ბისა​თვის, სამუ​შ​აო ჯგუ​ფ​​ში მუ​შაო​ბი​​სათვის და/ან სხვ. მომ​ზადება
	
	
	
	1 სასწ. კურსი  = 30 სთ

	
	
	სემესტრული შეფასებები - წერითი და​ვა​ლე​ბების შედგენა
	
	
	
	1 სასწ. კურსი = 15 სთ

	
	
	სემესტრული შეფასებები - წერითი დავა​ლე​ბების შემოწმება
	
	
	
	1 სტუდ. ნაშ. = 1.0 სთ

	
	
	შუალედური გამოცდები - საგამოცდო და​ვალებების შედგენა
	
	
	
	1 სასწ. კურსი (3 ვა​რიანტი) = 3 სთ

	
	
	შუალედური გამოცდები - საგამოცდო და​ვალებების შემოწმება
	
	
	
	1 სტუდ. ნაშ. = 1.0 სთ

	
	
	შუალედური გამოცდები - შედეგების განხილვა
	
	
	
	1 სასწ. კურსი = 1.0 სთ

	
	
	დასკვნითი შეფასება - დავალებების შედ​გენა
	
	
	
	1 სასწ. კურსი (3 ვა​რიანტი) = 3.0 სთ

	
	
	დამატებითი დასკვნითი შეფასების  ჩა​ტა​​რება
	
	
	
	1 დამ. შეფას. =2.0 სთ

	
	
	დასკვნითი შეფასება - დავალებების შე​მო​წმება
	
	
	
	1 სტუდ. ნაშ. = 1.0 სთ

	
	
	დამატებითი დასკვნითი  შეფასება - და​ვალებების შემოწმება
	
	
	
	1 სტუდ. ნაშრომი = 1.0 სთ

	
	
	კონსულტაციები (მოიაზრება როგორც სასწავლო კურსის გან​ხო​რ​​ცი​ე​ლე​ბის, ისე პრაქტიკის და ნაშრომის ხელმძღვა​ნე​ლობის პერიოდ​ში სტუ​დე​ნ​ტთა კონსულ​ტი​რება)
	
	
	
	1 სასწავლო კურსი / პროგ​რამის კომპო​ნე​ნტი: კვი​რაში - 1 სთ

	3. 
	პრაქტიკის ხელმ​ძ​ღ​ვანელობა
	შემოდ.
	
	1 პრაქტ. ობიექტი  = 10 სთ   +   სილაბუ​სით სა​კონტ. სთ  x  სტუ​დ. რა​ოდენო​ბაზე

	4. 
	
	გაზაფ.
	
	

	5. 
	ბაკალავრიატი 
	საბაკალავრო/სხვ. პროექტის/ნაშრომის ხელმძღვანელობა
	შემოდ.
	
	სილაბუსში მითით. სა​​კონ​ტ. სთ  x  ნაშრო​მ. რაო​დე​​ნობა + 10 სთ

	6. 
	
	
	გაზაფ.
	
	

	7. 
	
	საბაკალავრო/სხვ. ნაშრომის/პროექტის რეცენზენტობა
	შემოდ.
	
	2.0 სთ x  ნაშრომ. რაო​დე​ნო​ბა

	8. 
	
	
	გაზაფ.
	
	

	9. 
	სასწავლო კურსის მიზნებისთვის რი​დე​რე​ბის, საი​ლუ​სტ​​რა​ციო მასა​ლე​​ბის, პრე​ზე​ნ​ტა​ცი​ე​ბის და/ან სხვ. მო​მზადება
	შემოდ.
	
	1 რი​დე​რე​ბის/დამხ​მა​რე მა​სა​ლის/სხვ. მომ​ზადება = 30 სთ

	10. 
	
	გაზაფ.
	
	

	11. 
	აქტუალური სასწავ​ლო–მე​თო​დუ​რი მასა​ლის/სხვ. მომზადება
	შემოდ.
	
	1 ნაშ. მომზ.  = 90 სთ

	12. 
	
	გაზაფ.
	
	

	13. 
	სასწავ​ლო–მე​თო​დუ​რი მასა​ლის/სხვ. მომზადება (თარგმნა და ადაპტირება)
	შემოდ.
	
	5 სთ (1 თარგმნ. გვ.) x გვერდ. რა​ო​დენობა.

	14. 
	
	გაზაფ.
	
	

	15. 
	სასწავლო-პედაგოგიური  მიმართულების სხვა საქ​მი​ა​ნო​ბა, მათ შორის:
	შემოდ.
	
	1 აქტივ.  = 10 - 20 სთ

	16. 
	
	გაზაფ.
	
	

	2.  ბტუ-ს სახელით/ბტუ-ს გადაწყვეტილებით/ბტუ-ს მიზნებისთვის განხორციელებული  სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობა

	17. 
	სა​მე​​​ც​ნი​​​ე​​რო ნა​შრო​მე​​​ბის (სა​ხელმძ​ღ​ვა​ნე​ლო/სხვ.) მომზადება
	შემოდ.
	
	1 ნაშრომი  =  200 - 350 სთ

	18. 
	
	გაზაფ.
	
	

	19. 
	სამეც​ნი​ერო/დარგობრივ რეფერი​რე​ბად რეცენზირებად და/ ან რე​გ​​ი​ს​ტ​რი​რე​ბულ სამეც​ნი​ერო ელე​ქ​ტ​რო​ნულ გა​მო​ცე​მე​ბ​ში (ჟურნა​ლე​ბ​ში/კრებულებში/სხვ.) პუბ​​ლი​კაციების გა​მო​ქ​ვეყ​ნე​ბა
	შემოდ.
	
	1 პუბლიკაცია  = 80 - 100 სთ

	20. 
	
	გაზაფ.
	
	

	21. 
	ბტუ-ს სახელით/ბტუ-ს მონაწილეობით საერთაშორი​სო/ად​გი​ლო​ბ​რივი საგრან​ტო/სა​​მეცნიე​რო/პრა​ქ​ტი​კუ​ლი/ დარ​​გობ​რივი/სხვ. პრო​​გ​​რა​მე​​ბის/პროექ​ტების/სხვ. მომზა​დე​ბა​​
	შემოდ.
	
	1 პროექტი = 60 სთ

	22. 
	
	გაზაფ.
	
	

	23. 
	ბტუ-ს სახელით/მონაწილეობით საერთაშო​რი​სო/ადგი​ლო​ბ​რივი საგრან​ტო/სა​მეც​ნი​ე​რო/პრა​ქ​ტი​კუ​ლი/დარ​​გობ​რივი/სხვ. პრო​​გ​​რა​მე​​ბის/პროექ​ტების/სხვ. განხორ​ცი​ე​ლება
	შემოდ.
	
	1 პროექტი = 120 სთ

	24. 
	
	გაზაფ.
	
	

	25. 
	სამეც​ნი​ე​რო/დარგობრი​ვი გა​მოცე​მის სა​რე​​და​ქ​ციო კოლეგიის წევრობა
	შემოდ.
	
	1 ჟურნალის/კრებუ​ლის/ სხვ. კოლეგიის წევრობა = 20 სთ

	26. 
	
	გაზაფ.
	
	

	27. 
	სა​მეც​​ნიერო/დარგობრივი ნაშრომის/პუბლიკაციის რედაქ​ტორობა
	შემოდ.
	
	1 ნაშრომი  = 60 სთ,
1 პუბლიკ. = 30 სთ

	28. 
	
	გაზაფ.
	
	

	29. 
	სა​მეც​​ნიერო/დარგობრივი ნაშრომის/პუბლიკაციის რე​ცენ​ზენტობა
	შემოდ.
	
	1 ნაშრომი = 60 სთ,
1 პუბლი. = 30 სთ

	30. 
	
	გაზაფ.
	
	

	31. 
	ბტუ-ს სახელით საერთაშორისო/ად​გი​ლო​ბ​​რივ სა​​მე​ც​ნი​ე​რო/ დარგობრივ კო​ნ​ფერენ​ც​ი​​ე​ბ​ში/სხვ. მონა​წი​ლე​ობა - კონფერენ​ციისთვის/სხვ. მასალის მომზადება
	შემოდ.
	
	1 კონფერენციის/სხვ. მასალა  = 30 სთ

	32. 
	
	გაზაფ.
	
	

	33. 
	მაგისტრატურა
	სამაგისტრო/სხვ. ნაშრომის ხელმძღვანე​ლობა
	შემოდ.
	
	1 ნაშ. = სილა​ბუ​სით სა​კონ. სთ x 6-ზე

	34. 
	
	
	გაზაფ.
	
	

	35. 
	
	სამაგისტრო/სხვ. ნაშრომის რეცენზენ​ტობა
	შემოდ.
	
	1 ნაშრომი = 12 სთ

	36. 
	
	
	გაზაფ.
	
	

	37. 
	დოქტორანტურა
	დოქტორანტის ხელმძღვანელობა
	შემოდ.
	
	1 დოქტორ. = 350 სთ

	38. 
	
	
	გაზაფ.
	
	

	39. 
	
	რეცენზენტობა
	შემოდ.
	
	1 დოქტორ. = 90 სთ

	40. 
	
	
	გაზაფ.
	
	

	41. 
	
	ოპონენტობა
	შემოდ.
	
	1 დოქტორ. = 90 სთ

	42. 
	
	
	გაზაფ.
	
	

	43. 
	სამეცნიერო-კვლევითი მიმართულების სხვა სა​​ქმია​ნო​ბა ​ შე​მ​თ​ხ​ვევაში), მათ შორის:
	შემოდ.
	
	1 აქტივ.  = 10 - 20 სთ

	44. 
	
	გაზაფ.
	
	

	3.  ბტუ-ს სტუ​დე​ნტ​თა ხე​ლ​​შე​წ​ყობის/მხარდა​ჭე​რის ღონისძიებებში მონაწილეობაში

	45. 
	საერთაშორისო/ადგილობრივ/ბტუ-ს კონ​ფე​​რე​ნ​ცი​​ე​ბ​ში/პროექ​ტებშისხვ. მო​ნა​​წი​ლე​ო​ბი​ს​თ​ვის სტუ​დენ​ტ​თა მომ​ზა​დება, ნაშ​რო​​მე​ბის/პროექ​ტების/სხვ. შეს​რუ​ლე​ბის ხელმძღვანელობა
	შემოდ.
	
	სტუდენტების რაოდ. x 45 სთ

	46. 
	
	გაზაფ.
	
	

	47. 
	ბტუ-ში ჩატარებული სტუ​​დე​ნტთა ხელ​შე​წ​ყო​ბის/მარდაჭე​რის ღო​ნისძიე​ბე​ბის (პრაქ​ტი​კუ​ლი, შე​მეც​ნე​ბითი და/ან სხვ.) ორ​გა​ნიზებაში და/ან განხორციე​ლე​ბაში მონაწი​ლე​ო​​ბა
	შემოდ.
	
	ღონისძიებების რა​ო​დენობა x 10 სთ

	48. 
	
	გაზაფ.
	
	

	49. 
	სტუ​დე​ნ​​ტე​ბის​თვის დარგობრივი მასტერ-კლასების, სემინარე​ბის, ტრე​ი​ნი​ნგების და/ ან სხვ. ჩა​ტარება
	შემოდ.
	
	ღონისძიებების რაო​დენობა x 10 სთ

	50. 
	
	გაზაფ.
	
	

	51. 
	სტუდენტთა შემდგომი და​საქ​მების ხელ​​​შე​წ​ყო​​ბა (პო​ტენ​ცი​ურ დამსაქ​მე​ბებ​თან, დარ​გობ​რივ/სხვ. ორ​გა​​ნი​ზა​ციებ​თან კავ​ში​რე​ბის დამყარე​ბა/თა​ნამ​შ​რომ​ლო​ბა, შეხ​ვე​დ​რე​ბის, ერ​თო​ბ​ლივი ღონისძიებების, პოტენცი​ურ დამსაქ​მე​ბლებთან ვი​ზი​ტების მო​წ​ყო​​ბა და/ან სხვ.)
	შემოდ.
	
	ღონისძიებების რაო​დენობა x 10 სთ

	52. 
	
	გაზაფ.
	
	

	53. 
	სტუდენტთა ხელ​შეწყობაზე/მხარდაჭერაზე მიმართული სხვა საქ​მი​ანო​ბა (არსე​ბო​ბის შემ​თ​ხ​​ვევაში)
	შემოდ.
	
	1 აქტივ.  = 10 - 20 სთ

	54. 
	
	გაზაფ.
	
	

	4. ბტუ–ს, როგორც ინსტიტუციის, განვითარებისა და ბტუ-ში განათლების ხარისხის სრულყოფის ხე​ლ​შეწყობაში მონაწილეობა

	55. 
	ახალი, მათ შორის ერთობლივი და/ან გა​ცვლითი სა​​გა​ნმანა​თ​ლე​ბ​ლო პროგრამების შე​მუ​შა​ვე​ბა​ში და/ან მო​ქმედი სა​გან​მა​ნათ​ლე​ბლო პროგრამების მოდიფი​ცი​​რებაში მო​​​ნა​წი​ლე​ობა (სა​მუშაო ჯგუ​ფში მუშაობა) და/ან ახალი სასწავლო კურს(ებ)​ის მომ​ზა​დება და/ან სხვ.
	შემოდ.
	
	1 პროგრამა / 1 სასწ. კურსი  = 45 სთ

	56. 
	
	გაზაფ.
	
	

	57. 
	მოქ​მე​დი სა​ს​წავ​ლო კურ​სის სრულ​ყოფა-გა​ნა​ხლება
	შემოდ.
	
	1 სასწ. კურსი  = 30 სთ

	58. 
	
	გაზაფ.
	
	

	59. 
	მოქმედი სა​გან​მა​ნა​თ​ლებლო პრო​​გრა​​მ(ე​ბ)​ის განვითარების მი​ზ​ნით - სა​ქა​რ​თ​ვე​ლოს/უც​​ხო​ე​თის საგანმა​ნ​ა​თ​ლებლო და​წე​სე​ბუ​ლე​​ბე​ბ​თან, დარგობრივ/სხვ. ორ​გა​​​ნი​ზა​ციებ​​თან, პო​ტე​ნ​​ცი​ურ და​მ​საქ​მე​ბებ​თან და/ან სხვ. თანამშრომ​ლო​ბა (ერ​თობ​​ლი​ვი ღო​ნის​ძი​ე​​ბე​ბის ორგანი​ზება, ამ ღო​ნი​სძიებებში მო​ნა​წი​ლეობა და/ან სხვ.)
	შემოდ.
	
	1 ღონისძიება = 10 სთ

	60. 
	
	გაზაფ.
	
	

	61. 
	ბტუ-ში/ბტუ-ს თანამონაწილეობით გამართული ადგილო​ბრი​ვი/საერთაშორისო ერ​თობ​​ლი​ვი კონ​ფე​რენ​ციე​​ბის/სემინა​რე​ბის/სხვ. ორ​​გა​​ნი​ზებაში მონაწილეობა
	შემოდ.
	
	1 კონფერენცია/ სემინარი/სხვ. = 10 სთ

	62. 
	
	გაზაფ.
	
	

	63. 
	ბტუ-ში/ბტუ-ს სახელით, ბტუ-ს პერსონალისთვის და/ან უცხო​ე​თის/სა​ქართ​ველოს საგანმა​ნათ​ლებლო და​წესებუ​ლე​ბე​ბის სტუ​დე​ნ​ტებისთვის და/ან პერსო​ნა​ლი​სთვის ტრეი​ნი​ნ​გე​ბის/მასტერ-კლასე​ბის/სხვ. ჩატარება
	შემოდ.
	
	1 ტრეინინგი/სხვ. = 30 სთ

	64. 
	
	გაზაფ.
	
	

	65. 
	ბტუ-ში/ბტუ-ს სახელით/თანამონაწილეობით სამეც​ნი​ე​რო ჟურ​ნა​ლე​ბის/კრე​ბუ​ლე​ბის/სხვ. გა​​​​მო​ცემის პრო​ცეს​ში მონაწი​ლეობა
	შემოდ.
	
	1 გამოცემა/ნაშრომი = 10 - 30 სთ

	66. 
	
	გაზაფ.
	
	

	67. 
	აკა​დე​​მიური, ფა​კულ​​ტეტის, სხვ. საბჭოს წევ​რო​ბა
	შემოდ.
	
	1 საბჭოს წევრობა = 30 სთ

	68. 
	
	გაზაფ.
	
	

	69. 
	ბტუ-ში მოქმედი კომი​სიის (მაგ., კრედიტების აღიარების, სა​ჯარო დაცვების, სხვ.) წევ​რო​ბა
	შემოდ.
	
	1 კომისიის წევრობა = 30 სთ

	70. 
	
	გაზაფ.
	
	

	71. 
	ადმინისტრაციული/დამხმარე/სხვ. თანამდებობის შეთავ​სება
	შემოდ.
	
	ადმინისტრაციული / სამეც​ნი​ე​რო  = 90 სთ, დამხმარე = 45 სთ

	72. 
	
	გაზაფ.
	
	

	73. 
	ბტუ–ს და ბტუ–ში გა​ნა​თ​ლების ხარისხის განვითარებაზე მი​მარ​თუ​ლი სხვა საქმია​ნობა (არ​სე​​ბო​ბის შე​მთ​ხ​ვე​ვაში), მათ შორის:
	შემოდ.
	
	1 აქტივობა  = 10 - 20 სთ

	74. 
	
	გაზაფ.
	
	

	??


	დამატებითი ინფორმაცია
	მიეთითება აპლიკანტის სურვილისამებრ. მოიაზრება ბტუ-ში მუშაობის პერიოდში განხორ​ციე​ლე​ბული აქტივობები. 

	ხელმოწერა:
	

	
	

	ინფორმაცია განცხადების რეგისტრაციის შესახებ
	
	
	

	
	№ სარეგისტრაციო ჟურნალის მიხედვით  
	
	თარიღი

	განცხადება მიიღო
	
	
	

	
	სახელი, გვარი
	
	ხელმოწერა


აპლიკანტის (აფილირების მსურველის) მიერ დაგეგმილი საქმიანობა
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